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CUATRO. 91,354
wmme LIBRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES. 1,593
----- FOLIO CIENTO NOVENTA Y CINCO DOSCIENTOS CUARENTA. -eemcemne
------------------------------------------------ - 195,240
------ DISTRITO FEDERAL, MEXICO, a veintinueve de julio del afio dos mil
c;uatro, YO, ENRIQUE ALMANZA PEDRAZA, notario ciento noventa y ocho de
.' esta ciudad, hago constar == e EEEEE R R
------ LA PROTOCOLIZACION UNA ACTA DE LA SESION DEL “SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION ~Y ASISTENCIA TECNICA RURAL
INTEGRAL” (SINACATRI), qué’sFéalz
LETICIA DESCHAMPS SOLORZANO .en su cafacter de Delegada Especial,
la que redacto de conformtd:i’r}:or: d _4U|ehn~’te \protesta de Ley, antecedentes

y clausulas: ——----coenev T - e s e i e
‘:-q= X

S PROTESTA DE LEY -

alizd. a s?ilieilud de la sefiora Licenciada

—— Oue .adverﬂ a Ia compaaameme dé 1ad penas en que mcurren los que declaran

a compareciente

atorce fofa escrlta's”umgamente pofel’ anverso las que me
dice contiene el ‘-Sﬁemen del “SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y_', ASE:BTENCIA TECNﬁCA RURAL INTEGRAL”
(SINACATRI), de fecha d:ebfétete de jumo del aino dos mil tres, la cual se
protocoliza a SOIiCItUd de la sefiora Licepciada LETICIA DESCHAMPS
SOLORZANO, en su caracter de Delegada Especial, fuera de libros, 1a cual a

me exhibe en |

continuacion transcribo literalmente: —-mmremmmmm s oo
mesewee ® . ACTA DE INSTALACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
Y ASISTENCIA TECNICA RURAL INTEGRAL,

(SINACATRI)
En la Ciudad de México, siendo las nueve horas del dia diecisiete de junio de

2003, en la sala de juntas de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, ubicada en la Calle
Municipio Libre No, 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310, México D.F., se
reunieron los representantes de las siguientes instituciones publicas e instancias de los
sectores social y privado: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion ("SAGARPA), Ing. Antonio Ruiz Garcla, en su caracter de Presidente del




N

Sistema que se instala; Secretarla del Medio Ambiente y Recursos Naturales
("SEMARNAT"), Biol.. Luis Alberto Chavez Compedn; Secretaria de Educacion Publica
("SEP), Ing. Ernesto Guajardo Maldonado: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
("STYPS"), Lic. Juan Luis Silva Bolio; Secretarfa de Desarrollo Social ("SEDESOL"), Ing.
Ramon Nieves Jiménez; Secretarfa de al Reforma Agraria (*SRA™), Lic. José Rafael
Garcla Cdérdova; de la Secretaria de Economla ("SE"), el Lic. Arturo Torres Moreno;
Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades def Sector Rural, A. C.. (INCA
RURAL), Lic. Letficia Deschamps Solérzano; Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable ("CMDRS"), Lic. Francisco Marquez Aguilar, ing. Félix Farias Dias de Ledn
y Lic. Alfredo Lomell Riva; Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencia
Laboral ("CONOCER"), Ing. Fortino Garza Rodriguez y Lic. José Gabrial Lépez Garza;
Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Rural ("AMSDA"), Dr. Carlos Gutiérrez
Vidal y Red de Formadores Ce'rtiﬂcados, Lic. Maria de los Angeles Ledn Chavez. ————
——--La Lic. Leticia Deschamps Solérzano, inicié la sesién dando Ia bienvenida a los
participantes y puso a su consideracién la aprobacion del
ORDEN DEL DIA.
-—— 1. -Instalacion del Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica Rural
Integral (“SINACATRI™.

-———- 2. - Presentacién de los lineamientos Generales de Operacion del Sistema

Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral aprobados por la Comisién

Intersecretarial.

—-—- 3. - Integracién det Comité Técnico.
—---4. - Calendario de Sesiones.

-——- 5. - Presentacién de los Lineamientos Generales de Operacidén del Servicio
Nacional de Capacitacién y Aslstencia Técnica Rural Integral (SENACATRI) aprobados

por la Comision intersecretarial.

———- §. - Asuntos Generales. —
-—--7. - Acuerdos.

-——- Los presentes aprobaron por unanimidad el Orden del Dia de la reunién, —————
------ Acto seguido, la Lic. Leticia Deschamps Solérzanc expuso gue conforme &l
Orden del Dia se procederia a llevar a cabo la instalacion del Sistema Nacional de
Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral (*SINACATRI") como la instancia de
articulacion, aprovechamiente y vinculacién de las capacidades que poseen las
Dependencias y Entidades del sector publico y los sectores social y privado, para prestar
servicios de formacién, capacitacién, evaluacidn y certificacion a la poblacion y el

mercado laboral rural.
-——-1. - INSTALACION DEL “SISTEMA NACIONAL DE GCAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA RURAL INTEGRAL” {SINACATRI).
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- El Ing. Antonio Ruiz Garcla, en su cardcter de Presidente del SINACATRI, tomd
la palabra procedit a realizar Ia presentacion def Sistema, sus antecedentes y objetivos.
Sefialé asf misma, que la comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable,
en su Segunda Reunion Ordinaria celebrada e} 15 de mayo de 2002, otorgé el Acuerda
nimero CIDRS 04-15/05/02, con el que constituy¢ ei "Sistema Nacional de Capacitacion
Y Asistencia Técnica Rural Integral” (SINAGATRI) y el Servicio Nacional de Capacitacion
y Asistencia Técnica Rural Integral” (SENACATRI). -

m————ee Al tenor de lo expuesto, puntualizé que con este acte se da cumplimiento a lo que

por Ley se establece y se reglamenta en los Lineamientos Generales de Operacion del
Sistema Nacional de Capacitacion y Aststemma Tecnica Rural Integral, aprobados por Ia
Comision Intersecretarial enmatenawyfelf(é‘snse,]o Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable y, procedio a formalizar la Deciaratona de instalacion dej Sisterna Nacional
de Capacitacion y Asistencia Téc:mba Fiuréﬁlmtegfa ——

——--2. - Lineamientos Gene}ales de Operacion del Slstema Nacicnal de Capacitacion y
Asistencia Técnica Rural Infegral — et

Leticia Defhagps SolOr:{anq,ﬁcontmuando con el Orden del Dia y en

wde u,num‘ﬁi‘é 2. explico queJa Comisién Intersecretarral para el Desarrollo
Rural Sustentablee %s‘u U téi‘-Rem'*q
I Acuerdo-GIDRS 04,26f11f02 con:

Dramaria ‘dek26° de novnembre de 2002, emitia

'"que aurobo Ios meamlentos Generales de

Operacién del Sisteria ' Namona] de
'SINACATRI" v del S“erv:glo Nacﬁna

iy LI

Integral * SENACATRI“ e

“-_‘d

amonw Aszstenma Tecmca -Rurai Integral

.‘.,

Capac:tamén y Asrstenc:a Técnica Rural

—-— Al respecto‘"comento "qus en'su arﬂculo pnmero fos: Lmeamlentos sefialados
£

establecen que *..- tlenen por objgtc norn'iéj;k la mtegraslon organizacion y el
funcionamiento del sttemaﬂaﬁonal de Capac:lta;y!bn Y. .Asistencia Técnica Rural
Integral, contenido en Ia * [e aé E)esarro"i!oiﬂural Sustentable y en su Capltulo
Segundo relativo a la Estructura e Integracaén dgpone en su articulo quinto, que "El
SINACATRI para su operacion, contara con un Comité Tecnica, una Secretaria Ejecutiva.
Y por el Servicio Nacional de Capamtacson y Asistencia Técnica Rural Integral y sera

presidido por el Subsecretario de Desarrollo Rural de fa Secretarfa”

————— En este mismo capitulo de ios Lineamientos en comento, en el articulo sexto se
establece la integracion del Sistemna, disponiendo que: “EL SINACATR!I" estara
integrado, conforme a ia representatividad ordenada por el articuio 44 de la Ley, por los
siguientes participantes:

-—---- |.- El Consejo Mexicano para el Desarrolio Rural Sustentable; —c————
—-—-Il.- Los Consejos Estatales para el Desarrollo Rural Sustentable; ———-mmeeeee .
—————ae .- Los prestadores de servicios de capacitacién certificados con base en normas
de competencia laboral y de conformidad con la Ley Federal de Metrologia y

!




Normalizacién;

-——[V.- Los centros de capacitacidn en la materia, existentes en el pais; -—————
—---—V.- Las instancias de capacitacién de las organizaciones de los productores; ———
-——-\/|.- LOs organismos evaluadores y certificadores de la competencia laboral; —--—-—
-——-VIi.- Los organismos de capacitacion, extension y asistencia técnica del sector

piblico;
——-—VIIl.- Los organismos de educacidn técnica y de capacitacion de la Secretarfa de
Educacién Puablica; y

-——1IX.- Los mecanismos y estructuras que se deberan establecer para este fin en los

Distritos de Desarrolio Rural.
———Para su representatividad, considerando el mayor numero de posibles
participantes y su dispersion territorial; la naturaleza, caracteristicas, relaciones,
ubicacién de los participantes y la necesidad de asegurar que las aporiaciones y
opiniones de los directamente involucrados en la materia lleguen al seno del
SINACATRI, contard con los siguientes representantes con caracter de miembros
permanentes del SINACATRI:
-——1- Tres representantes del Consejo Mexicano para el Desarollo Rural

Sustentable, los gue representaran individualmente: el primero de ellos, al propio
Consejo Mexicano, el segundo, a los centros de capacitacidén en la materia existentes en
el pais, al tener participacién en este Consejo las instituciones de educacian e
investigacién y organismos no gubernamentales y el tercer representante, a las
instancias de capacitacion de las organizaciones de los productores, al participar los
representantes, debidamente acreditados, de las organizaciones nacionales del sector
social y privado rural en el Consejo Mexicano;

-———1l.- Un representante de la Asociaci6n Mexicana de Secretarios de Desarrollic,
quien ademas lo serd de los Consejos Estatales y de los mecanismos que para este fin
se establezcan en los Distritos de Desarrollo Rural de las Entidades Federativas toda vez
que los Consejos son presididos por las Secretarias de Desarrollo Rural o equivalente
en los Estados y que los Distritos de Desarrollo Rural participen en los Consejos

Estatales;

-——II.- Un representante de la Red de Formadores ceriificados por el INCA Rural para
la participacion de los prestadores de servicios de capacitacion certificados con base en
normas de competencia laboral y de conformidad con la Ley Federal sobre Metrologla y
Normalizacién;

-——-IV.- Un representante del Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral, que agrupa y norma a los organismos evaluadores y certificadores
de la competencia laboral, y

--—-—\/ - El representante de la Secretaria, también serd el coordinador del SINACATRI
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asi como ios representantes de las Secretarfas de: Medio Ambiente y Recursos
Naturales; Educacion Publica; Trabajo y Prevision Social; Desarrollo Social; Reforma
Agraria y Economia para la participacion de los organismos de capacitacion, extensién y
asistencia técnica del sector plblico. El representante de la Secretaria de Educacion

Piblica ademas lo sera de los organismos de educacion técnica y de capacitacion del
sector.

-——--8eré responsabilidad de los representantes el llevar las opiniones y aportaciones

de los invelucrados al pleno det SINACATRI e igualimente, comunicar las decisiones
acardadas en el seno del mismo. - -

————La representacion sefalada para los miembros permanentes del SINACATRI,
podra, ser revisada y modifig%a‘mé"d_iéﬁlé‘-’“-‘!\‘tue‘rdé‘) de-la Comision Intersecretarial”, ~---—
——— Respecto a las fur’a‘}':ﬁ'é-ur'i-es que mediante ‘ein articulo duodécimo de sus
Lineamientos se le encomienda{‘-}ﬁé\gfsiigf ?s%éhm‘aia,Uc Leticia Deschamps explica que

3

% % 4 k8] 2
estas son las siguientes: -z A% -
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-——--I.- Coordinar las accibnes de las institicionss publicas y privadas relacionadas con
EY

ia capacitagion rural; -—- {‘5; ;, o -
i A T e

----- .- g%lé%&“ﬁgr ¥:£8Butar el Programa-Nacional dg
W pg Ty e TEFT RN
través del § _A_CA‘@& 2k - - -
il - A}(-tg_l?c‘:ular los esfud oS, de aﬁé;it,acib'n-dérlés,q;iyersa;s instancias del gobierno
; et pg ity 1y Vg Tre %

federal con‘las diversh

nicipio$ y_;las organizaciones de los
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—-—-V.- Realizar:el seguimientoy e!%ﬂaluaé!gsﬁp‘rograrnas de-capacitacién que realicen
S a3 o it .

las instituciones publicas’y privadas; :

———VIl.- Apoyar el mejor éﬁf&vé&ﬁ’é@i}eﬁt& dé"lqglcapabidades Y recursos que en esta
materia poseen las entidades dé los -se‘c;‘tores ptﬁgllico, social y privado, orientando su
gjercicio en correspondencia con el Programa Nacional de Capacitacion Rural Integral; -—
——=Vill.- Integrar el Fondo Nacional de Recursos para la Capacitacion Rural con los
recursos de las entidades integrantes det SINACATRI, bajo la modalidad ¥ mecanica de

Operacion que se acuerden en el seno del SINACATRI v sea aprobada por las
autoridades competentes; :

———-IX.- Apoyar con recursos del Fondo a la capacitacion a Ia poblacion campesina, v, -

—--—2X.- Las demas atribuciones necesarias para el cumplimiento de los propésitos que
le determina Ia Ley.

—--— Asl mismo, la Lic. Deschamps indicé que de acuerdo a lo dispuesto en e articulo
décimo tercero de los Lineamientos Generales de Operacion, al Comité Técnico del
Sistema se le encomiendan las funciones de:--— e

———




' Estados de la Repubfica;

——-—L.- Integrar los componentes del programa de capacitacion del SINACATRI: —memem—mn
——Il.- Promover la investigacion en la materia, acorde con las prioridades y
demandas del sector rural, y

----- -~lIil.- Formular y proponer los indicadores de evaluacién de los programas y
proyectos del SINACATRI.
----—Y agrego, que conforme al articulo décimo cuarte del ordenamiento citado, se
esfipula que la Secretarfa Ejecutiva del SINACATRI tendré a su cargo las funciones de: —
—-~1.- Proponer la integracién del Comité Técnico;

—--—Il.- Promover en los Consejos Estatales la formacién de una seccién especializada
en Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral, para tratar los temas relacionados
con el SINACATRI;

———-lIl.- Promover y facilitar la participacién de los integrantes del SINACATRI; —--——-—

——1IV.- Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a los miembros del
SINACATRI y del Comité Técnico:
---—V.- Facilitar la comunicacién, coordinacién y concertacién de acciones entre los
integrantes del SINACATRI;

------ VI.- Ser ef enlace con el Servicio Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica

Rural Integral;

-—-—-VIl.- Mantener comunicacién con las Comités Técnicos que se establezcan en los

——--VIIL.- Documentar y dar seguimiento a ios acuerdos que emanen de las reuniones
dei Comité Técnico y del SINACATRI;
~---—|X.- Elaborar y preparar los informes del SINACATRI, y

-———X.- Las demas necesarias para el cumplimiento de las tareas a su cargo, ~———-——-
-——-Finalizando el tratamiento de este punto def Orden del Dia, ef Ing. Antenio Ruiz
Garcla, con la venia de los asistentes, solicité pasar a desahogar el siguiente asunto del
Orden del Dia. o
—--— 3. - Integracién del Comité Técnico del Sisterna Nacional de Capacitacion y

Asistencia Técnica Rural Integral.

~——- La Lic. Deschamps manifest6 que conforme a lo dispuesto en los Lineamientos
Generales de Operacién antes comentados: “El Comité Técnico sers el érgano de apoyo
del SINACATR! y se integrard con miembros permanentes, pudiéndose invitar a
participar a instancias del sector (y, asi mismo que...) los miembros permanentes gue
integren este Comité seran los que proponga ia Secretaria Ejecutiva y determine el pleno
del S]NACATRI, asl como participarén de igual manera, miembros permanentes del
SINACATRL e investigadores y especialistas en la materia de organizaciones publicas,
privadas y sociales, relacionadas con el sector. Los cargos que se desempefien en el
SINACATRI seran honorlficos. -
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——-— Dando cumplimiento 3 Jo dispuestc y considerando que en el ordenamiento de
referencia, se le encomienda la Secretaria Ejecutiva al titular del INCA RURAL, la Lic.
Laticia Deschamps Soiérzano presentd a consideracion del pleno del SINACATRI, Ia
propuesta de integracion del Comite Técenico, que se anexa a la presente Acta formando
parte integrante de |a misma, explicando que para el efecto se consideran los

representantes sefialados por cada una de las instancias que conforman dicho cuerpo

colegiado. B T

———4. - Calendario de Sesiones del Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia
Técnica Rural integral, —e— _

—=--—-- De acuerdo aj Orden del Dia, la Lic, Deschamps puso a consideracion de los

participantes la propuesta de{a’égigﬁ!dﬁho -c’fe“"sesl_fofﬁqsﬂc_jel SINACATRI para 2003 con I3

celebracion de dos sesiones més en este ano en las siguientes fechas; ——._____
TIPS B ) § N PN

-—————-Calendarig d% ’chgnqng,sgxgﬁi}srlﬁ@(':/\‘!'m —

A1
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~———————.  Sesién ‘h‘.‘i‘.‘,':i‘e___q.__,_ Fechaf:'d‘e Ce|ebrac|’6n~_____._-m._.__m
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—e 17 de Ui de 2008 —
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Garcia, toma la palabra parg sugerir que se

se realizan timestraimente, expresando, ademas,
o BF o . 3o ) A ns

'f’porqﬁne aellas asisten:os mismoa representantes,
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IicE érj.,..éei'_;_mis'mo‘_ftiempg; Junta ‘bifectiva, Sistema y
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Servicio para poder. avanzar“en ,%?;e stema.y presentar el riforme respectivo a estas
A i ; 4 e . T
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instancias,-— gy f oy

e > = L
~——--5. - Lineamiento§ Geherale® de Operacion del S%rvicio Nacional de Capacitacién y
AFelf e 2

I w4l
¢ LA s
—-—Para dar tratamiento al numeral 5 del Ordgn del Dia, la Lic. Leticia Deschamps

Asistencia Técnica Rural Integral

Solérzano comento que de acuerdo a lo explicado en el desahogo del punto 2, la
Comisién Intersecretariaf para el Desarrolio Rural Sustentabie el 26 de noviembre de
2002, emitié6 e Acuerdo CIDRS 04-26/11/02 con el que aprobé los Lineamientos
Generales de Operacién del Servicio Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica
Rural Integral “SENACATRI", al respecto de los cuales me permitiré resefiar algunos de
los aspectos mas importantes de este documento, citando para el efecto los articulos
mediante los cuales se establecen las dispesiciones en materia: ——-

—-~—Primero, sobre sy Objeto; “Los presentes Lineamientos Generales de Operacian
tienen por objeto normar la integracion, orgénizacic‘m ¥ el funcionamiento del Servicio
Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral, centenido en Ia Ley de
Desarrollo Rura) Sustentable® e




'»ﬁ-——Segundo: Su definicion: * E) Servicio Nacional de Capacitacion y Asistencia

Técnica Rural Integral es una instancia de direccién, programacion Y €jecucidn de las
actividades de capacitacion Y asistencia técnica, que permita la articulacion,
aprovechamiento y vinculacion de ias capaﬁ:idades que poseen las dependencias y
entidades del sector piiblico ¥ los sectores social y privade, para presentar servicios de
formacién, capacitacion, evaluacion, y certificacion a Ja poblacién y el mercado laboral
rural, optimizando los recursos ¥ generando una mayor capacidad y calidad de respuesta

a las necesidades de este servicio para el desarrollo rural .
—-— Quintc, de su estructura: “EL INCA RURAL serd el SENACATR| y estara dirigido
porun Consejo Interno”. - -~

——————— Sexto, de su integracién: “El Consejo interno sera el 6rgano de direccién del
SENACATRI y estarg integrado, conforme a la representatividad ordenada por los
articuios 22 y 48 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, por los miembros
permanentes determinados por la Comisién Intersecretarial, en atencién al gran nimero
de posibles participantes Y su dispersion territorial, a la naturaleza, caracter(sticas,
refaciones y ubicacion de los participantes y a la necesidad de asegurar que las

aportaciones y opiniones de los directamente involucrados en Ia materia lleguen al seno

del Consgjo", -

—----- Serén miembros permanentes:
-———1.- Los Titulares de las Secretarias, de: Medio Ambients y Recursos Naturales,
Educacion Pblica, Trabajo y Prevision Social, Desarrollo Social, Reforma Agraria vy,
Economia:

—-—IL.- Un representante del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentabie,
quien ademas representara a los organismos del sector agrario, las instancias de
capacitacién de las organizaciones de los productores y, a las organizaciones de
campesinos y productores de los sectores social y privado, con representacion nacional,
en virtud de que dichas organismos, organizaciones e instancias participan en el Consejo

Mexicano:

=———Ill.- Un representante del Consejo de Normalizacion y Certificacién de
Competencia Laboral (CONOCER), que participara ademas con la representacion de
los Comités de Normalizacion de Competencia Laboral del Sector Agropecuario de
Desarrollo Rural Sustentable, Pesca y Alimentacion, ya que el CONOCER agrupa y
norma a los comités y a los organismos evaluadores y certificadores de la competencia

laboral;
=———IV.- Un representante de la Asociacién Mexicana de Secretarios de Desarrollo,
quien ademas lo sera de los Consejos Estatales y de las autoridades agropecuarias y de
desarrollo rural de las entidades federativas, toda vez que los Consejos Estatales son
presididos por los Secretarios de Desarrollo Rural o su equivalente en los Estados, ¥ —
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—-=V.- Un fepresentante de! Sistema Nacional de Investigacion Y Transferencia
Tecnoldgica Para el Desarolioc Rural Sustentable con g representacion de |ag
instituciones de fomento a Ia investigacién, educativas y de desarrollo tecnoldgico
agropecuario, agroindustrial y forestal, independientemente que estas instituciones se
encuentren representadas 8 st vez, por los Titulares de las Secretarias participantes, en

Su cardcter de cabeza de sector y por el representante de| Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural, en Ia esfera de sus comp

etencias. e,

——-La representacién sefialada para I integracion de!'Consejo Interno  del

SENACATRI seran honorifioeg: . #.s4 s
* 4 2 ‘

-——El Consejo Interno de!?%{ENACA‘[_R_Iﬁseré presididoldy‘::or el Titular de la Secretaria v

su Coordinador General Juridica se ciiés)ehjr&eﬁ{é{é @si mismo, como su Secretarip de
eyl S

S e
ACtES, m e L d!

itforma g & '

!

—--—-—lll.-Es;g;u k‘,Ec&r un
oty

sobre los Servigios técn; os{?z%%c;jli%bli

Feado ~de.
me q&:,qgleg

ente, ‘piblico y accesible

e

0 46 ei'\.fi_éi;; ?gé'gpial;zgdb' ”éﬁj,e} sector, con ftrato
res,:_g_biéa'doségn zr‘pjpaéﬁa{gmaclon ural e
=-——=-V.- Proporcionariss; cios (% educacién no format, para el desarrollo rural integral; -
~=—=Vl.- Desarrollar, opera yihifanterdr rabfualisads una base de datos con ia
informacién de todos los participar{téé"éﬁ .él SENAéATRI respecto de los programas y
broyectos, diagnésticos Y necesidades detectadas Yy beneficiarios Y recursos destinados
para el desarrollo ruraly e ———

preferencial a los product

~——VIl.- Promover Y apoyar la coordinacion interinstitucional para el desarrolic de
programas y proyectos de educaéién no formal para el desarrollo roral ——e

=—Vll.- Promover la calidad de jog servicios- educativos: profesionalizacion,
evaluacidn y certificacion; «——————_.

-._w_-—.,..__--..-_-..._..__.»_..__—.._——-_.__._-_

------ IX.- Apoyar los trabajos de normalizacién de |z competencia laboral en g Sector
Agropecuario; —————.__________ s

—~———-X.- Promover ¥ obtener fondos para
educacién no formal parg ef desarrollo rural; ee——
——=Xl.- Administrar el Fondo Nacionai de Re
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conformado con las aportaciones de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Capacitacién y Asistencia Técnica Rural Integral;

——--Xli.- Promover y difundir los programas, proyectos y restultados; —-—— -
——Xlll.- Vincular la formacién y capacitacién con la investigacién y generacién de
tecnologla, considerando su papel en la transferencia tecnolégica;

~-—=-XIV.- Coordinar los servicios de formacién y capacitacion con las politicas y
programas para el fomento de la salud y el cuidado del medio ambiente; -————————
~-——XV.- Incorporar la Red Nacional de Formadores, la Red Nacional de Prestadores
de Servicios Profesionales, la Red Nacional de Centros de Capacitacién, y la Red
Nacional de Capacitacién Rural a Distancia al INCA-RURAL:

—--— XVL.- Impulsar en los Distritos de Desarrollo Rural Sustentable el establecimiento
de modulos de gestidn y atencién para la demanda de formacién y capacitacion al
interior de los Estados de la Republica;

———- XVIl.- Determinar las prioridades de formacion y capacitacién en cuanto a
regiones, lineas dé produccion, tipe de poblacién y productores y apoyos diferenciales; -—
--—-—- XVIIL.- Promover la capaé]tacién de formadores con el enfoque de competencia
faboral, y su organizacion en centro de servicio ptblicos y privados, en cantidad y calidad

suficiente para la cobertura y diversidad del Sector Rural y,
-—— XIX.- Conformar programds estratégicos de formacién y capacitacion rural de
caracter interinstitucional, que atiendan las prioridades sectoriales en materia de

formacién y capacitacion y que demande el desarrollo rural.
———- En relacién a estas funciones que se le encomiendan al Servicio, se ha elaborado
ya un plan de trabajo para integrar el Programa Nacional de Capacitacion Rural Integral
y apoyar al Sistema en la integracién del Fondo Nacional de Recursos para la
Capacitacién Rural. Este programa de trabajo, indica, forma parte de la propuesta de
acuerdos para esta reunion, mismos que somete a consideracién del Consejo. ———-———
——-Concluye mencionando que considerando la representatividad que se establece
para el Consejo Directivo del SENACATRI, en términos de Ley, se ha previsto que en la
proxima Asamblea General de Asociados del INCA RURAL que se celebre y para
cuyos efectos serd convocada z la brevedad, sean ratificados los nuevos miembros de la
Junta Directiva del Instituto, en virtud de que conforme a lo que se dispone, este érgano
de gobierno fungird como Consejo Directivo del SENACATRI.

——-- B. -~ Asuntos Generales.

-—— Acto seguide, el Ing. Antonio Ruiz Garcla comenta que el Acuerdo Nacional para
el Campo dio una serie de elementos que enriquecieron al Sistema, tanto en el
posicionamiento de la necesidad de la capacitacién, como en toda la problematica rural
que hoy en dfa se convierten también en una fuerza vital que hay que aprovechar para

arrancar adecuadamente con este proceso; igualmente, refrenda la necesidad de que
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todas las instituciones trabajen de manera coordinada, por que si hay algo que también
se hizo patente es que el problema del campo no compete exclusivamente a la
SAGARPA, sino que es un problema que requiere de la concurrencia sinérgica u

ordenada de todas las instancias,
-——— Continud expresande que en materia de capacitacién rural todas las instituciones
aqul representadas tienen sus programas especificos, pero io que es un hecho es que
muchos de estos programas no estdn a veces bien disefiados como para ser
ensamblados entre si; la idea del Sistema en el espiritu de la Ley de Desarroilo Rural
Sustentable. Publicada en el 2001, es que si bien puede haber diferentes dependencias
con programas y presupuestos para una misma actividad y en un mismo sector, lo que

s& busca es que sean sinérgibs; Bridifréntds pafa gue puedan apoyar articuladamente

los trabajos dirigidos al campo. - - o2
o TS ’
------- A continuacién solicité Ia-pé&b%a’ é%@ié}ﬁfrng Lomell Rivas, representante del
o A,
Congreso Agrario Permang&%ﬁ(é P), quief_ pregunita;

<

n el Acuerdo Nacional para el

Campo hay alguna instruccién especifica-qUe-caiga denﬁt%‘é:‘del area de competencia del
INCA Rural, pues el Sewi:%g,és}é muy gefiérico. |

£ &5, B
——Al r%spgjgib, la-Li i

h o4 ¥
lo tanto e}%Sefﬁ?ciol,i

£y

‘}:o;‘\édfg?é,que elINGA Rural y por
R I ;
) en lftms Lfnaamientgs,_ Generales de

cia Deschamps Salor

_c‘é%ﬁt’e; e; cuar}@é a que el INCA
65 ndme , 159 y
> _?o"‘;_ayaﬁées 8l ‘cumplimiento de
6. 8’ SAGARP A
j Epartados correlativos

rcia,"Agrega que &
P 2

Sta -seffjagda -!a\;:_l_.sr'gencia de fortalecer las

acciones de capacitadién

¢Htion, asistencia ‘té.cﬁ;ifca"para el medio rural y hay
v 95 oin w3 O

menciones especificas sobre- &id id dEL/Una  mejor coordinacién, lo que

evidentemente se lig y establecis cé.f;no:'ségjui}niaéto de lo que consigna al respecto, la
Ley de Desarrollo Rural.

-——--Posteriormente hizo uso de la palabra el Ing. Ramén Nieves Jiménez, del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), quien sefala que en cuanto a la tematica que
se acaba de comentar el Instituto expidié una convocatoria especial para apoyar
proyectos de capacitacion que se puede consultar en ia pagina www.indesol.qob, misma
que busca brindar capacitacion para ia consolidacion de organizaciones comunitarias y

rurales y de la cual se podrian sacar resultados importantes para el programa nacional
que se esta planteando, —---mm—e—

——--—- Finalmente e Ing. Antonio Ruiz Garcia, agradecio la participacion de los
asistentes y menciona Que Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia de esta
sesion de instalacion del SINACATRI nANfa a rangiderariAn da ine ranracmnbamben .ol
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reunidos la toma de los Acuerdos correspondiente.
—--— 7.- ACUERDOS
------- PRIMERO.- Se declara instalado el Sistema Nacional de Capacitacion vy

Asistencia Técnica Rural Integral ("SINACATRI"} como el mecanismo de articulacién,
aprovechamiento y vinculacion de las capacidades que poseen las dependencias y
entidades’ del sector publico y los sectores social y privado, para prestar servicios de
formacion, capacitacion, actualizacién. Asistencia técnica evaluacion y certificacién a la
pobiacion y el mercado laboral rural, optimizando los recursos vy generando una mayor
capacidad y calidad de respuesta a las necesidades de este servicio para el desarrolio

rural.-
—— SEGUNDO.- Se toma conocimiento de los Lineamientos de Operacion del
Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica Rural Integral (“SINACATRI")
aprobados por la Comisién Intéisecretarial correspondiente, mismos que se anexan al

Acta correspohdiente.
——- TERCERO.- Se aprueba la propuesta de integracion del Comité Técnico del
SINACATR! bajo la integracion y representacion propﬁesta y designada,

respectivamente por la Secretaria Ejecutiva y las instancias participantes y, asimismo,-

que se les cite para el desarrollo de los puntos de! Programa de Trabajo. -
——— CUARTO.- Se aprueba el calendario de Sesiones del Sistema Nacional de
" Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral (*“SINACATRI"), que coincidira con las
fechas de celebracion de las sesiones del Consejo Directiva del Servicio Nacional de
Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integrat (“SENACATRI") y por lo tanto, de la
Junta Directiva del INCA Rural.
——— QUINTO.- Se toma conocimiento de los Lineamientos Generales de Operacion
del Servicio Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral
("SENACATRI") aprobados por la Comision Intersecrefarial correspondiente, mismos

que se anexan al acta correspondiente y se designa a la Licenciada sefiora LETICIA
DESCHAMPS SOLORZANO, como Delegada Especial del Acta levantada, a efecto de
que protocolice la citada acta, ante Notario Publico de su eleccion.
--—-—-No habiendo ofro asunto que tratar, el Ing. Antonio Ruiz Garcla, agradecié la

atencion de los asistentes dando pdr terminado el presente acto, a las diez horas del dfa

de su inicio, firmando para su constancia.

Siguen firmas. . .".
CLAUSULAS -
------ PRIMERA.- El suscrito Notario protocoliza para todos los efectos
legales a que haya lugar el Acta de la Sesién del “SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA RURAL INTEGRAL”

(SINACATRI), celebrada ei dia diecisiete de junio del"ano dos mil tres,

.
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misma que ha quedado relacionada en e Antecedente UNICO de este
Instrumento, cweeeeo

------ SEGUNDA.- A Consecuencia del acta Que se protocoliza se tienen por
Protocolizados todos ¥ cada uno de Jos puntos contenidos en |a citada acta, .---
------ TERCERA.- |5 Compareciente asegura bajo su mas estricta y
exclusiva responsabilidad |3 legalidad Y autenticidad de |ag firmas que calzan
el acta objeto de Protocolizacion, eximiendo por dicho motivo de toda
résponsabilidad a| SUSCHIO AOMANO. oo
------ CUARTA.- Los gastos, derechos, impuestos Y honorarios que se
tausen con motivo de este instrumento, seran a cargo del “SISTEMA
NACIONAL pEe CARAGITACTORA YAASISTENCIA TEcNiCA RURAL
INTEGRAL” (SINACATRIY, oo L

2 T
------ QUINTA.- Lg corrgpa’géciéhtE‘f‘.s’ei;s'c;n?netgr EXpresamente a las Leyes y
Tribunales competen;%é&végl‘ Distrito Fedéf‘; Eéra fa interpretacion y

aly”
o i £ ﬁ)ﬁ-‘»‘
cumplimiento def presente Instrumenita: —&

oy g‘."
ificadog g

él como:é'ulrgg se_ntada@‘égﬂggﬂ paractorgares :
- SENERAL RSl
1 Licgneiada LETICIA., DESCHAMPS SOLORZANO,
manifiesta bajo protestan‘e decir verdad .F‘_S:;?',;(f. dey nacionalidad mexicana,
originaria de esta-Ciﬁ-c;éd',' "r;;?p’i"&jé e’ﬁ’iﬁj;’afv-;e‘%fnn‘gags, de julio de mil novecientos

Cincuenta ¥ ocho, casada, Licénciada‘ en Ciencias de |a Comunicacic’m, con

Ciudad; Y se identifica con credencial para votar nimero "cero, siete, ocho,
» Cinco, ocho, dos, seis, dos, tres, cuatro”, folip numero *cero, uno,
uno, cuatro, ocho, tuatro, tres, ocho, tres,” clave de elector * DSSLLT cinco,
ocho, cero, siete, dos, dos, Cero, nueve, M, cinco, cero, cero,” expedida por el
Instituto Federa] Electoral, Registro Federa) de Electores, en esta Ciudad. -----
===~ YO, EL NOTARIO CERTIFICO: |. - Que me identifiqgué plenamente
€omo Notarjp Publico ante |a Compareciente; if. - Que lo inserto Y reiacionado
concuerda con jos documentosg que doy fe de haber tenido a la vista: |y - Que
fa Comparecients ga identificod da Ia farma indian .
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con capacidad legal para otorgar el presente instrumento; y, IV. - Que lei este
instrumento a la compareciente, quien ademas o leyéd personalmente Y
conforme con su contenido, valor y fuerza iegal del mismo, lo firma en
cemprobacién en unién del suscrito Notario, el mismo dia de su otorgamiento,
BN cuyo acto LO AUTORIZO DEFINITIVAMENTE. DOY FE, omemeeee
—————— FIRMA : UNA ILEGIBLE DE LA SENORA LICENCIADA LETICIA
DESCHAMPS SOLORZANO, «wemmmeememmeeeee o
E. ALMANZA P. - FIRMA. - EL SELLOD DE AUTORIZAR. wmemeeeeeceee .
------ E S PRIMER TESTIMONIO QUE SE EXPIDE A
SOLICITUD DEL “SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y ASISTENCIA

TECNICA RURAL INTEGRAL” (SINACATRI). - - - £57A COTEJADO Y
CORREGIDO Y VA EN SIETE FOJAS UTILES DE LAS CUALES SE
ENCUENTRAN  ESCRITAS CATORCE PAGINAS CON TINTA FlJA Y
PROTEGIDAS POR KINEGRAMAS LOS GUALES PUEDEN NO TENER
NUMERACION PROGRESIVA. - - - DOY FE. - - - MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ARO DOS MIL
CUATRE, wswsusuiss .

--—----FGA/egt** e mmmeees




