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Reunién: Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable

Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica Rural Integral

Art. 22 y Art. del 41 al 52 de la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
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SINACATRI

Fundamento...

» ‘Se establece el Sistema Nacional de
LD RS Capacitacion y Asistencia Técnica Rural
Integral, como instancia de articulacion,
’ aprovechamiento y vinculacion de las
Titulo Tercero capacidades que en esta materia poseen las

Del Fomento Agropecuario y de dependencias y entidades del sector publico
Desarrollo Rural Sustentable y los sectores social y privado.” Art. 43

Capltulo Tercero « “El Sistema Nacional de Capacitaciony
Asistencia Técnica Rural Integral, establecerd
el Servicio Nacional de Capacitaciéony
Asistencia Técnica Rural Integral como
instancia de direccidn, programaciony

ejecucion de las actividades de capacitacidony
Art. 41-52 asistencia técnica.” Art. 47 P

De la Capacitacidon y la Asistencia
Técnica
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SINACATRI

Propdsitos del SINACATRI

LDRS Art 46

I. Coordinar las acciones de las instituciones publicas y privadas
relacionadas con la capacitacion rural;

ll. Potenciar con la suma de recursos la capacidad nacional para el logro de
los propdsitos de la politica de capacitacion de desarrollo rural integral;

lll. Homologar y validar las acciones de los diferentes agentes que realizan
actividades de capacitacion para el desarrollo rural integral,

IV. Promover la aplicacion de esquemas de certificaciéon de competencia
laboral; y

V. Contribuir a la gestidn de recursos financieros para la capacitacion.
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SINACATRI

Mision del SINACATRI

Articular, aprovechar y vincular las capacidades que poseen las
dependencias, entidades del sector publico y los sectores social y privado
en materia técnica, operativa y recursos para prestar servicios de
formaciéon, capacitacion, consultoria profesional, asistencia y asesoria
técnica, y evaluacion y certificacion a la poblacién y mercado laboral rural
para el desarrollo rural, a partir de principios de territorialidad,
sustentabilidad, integralidad, productividad, inclusion, participacion vy
descentralizacion que permita detonar procesos de mejoramiento de la
calidad de vida.

Vision del SINACATRI

Que el SINACATRI sea el mecanismo estratégico de la
politica publica para el desarrollo de capacidades en el sector
rural que permita coordinar, potenciar, homologar, validar y
certificar las acciones de los diferentes agentes que realizan
actividades de formacion para el desarrollo rural sustentable

T N -
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Lineamientos de la Politica del SINACATRI

“ En los Proyectos de inversion rural considerar recursos para los
conceptos de capacitacion o asistencia técnica.

% Coordinacion entre los tres ordenes de gobierno, promoviendo la
concurrencia institucional.

W Participacion y compromiso de los beneficiarios en la operacion de los
programas.

% Reconocimiento de la experiencia y saberes existentes de la poblacion
rural.

% Vinculacion con la investigacion y transferencia de tecnologia.

% Contenidos y materiales comprensibles y utiles para la poblacion rural.
W Servicios profesionales de calidad y generadores de valor.

% Acreditacién o certificacion de competencias.
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Miembros permanentes
Art. Quinto Representan a:

SAGARPA

"Consejo Mexicano para el Desarrollo’

exicano para el Desarrollo Rura -<

f

Sustentable Organizaciones de Productores

Centros de Capacitacion

N

Consejos Estatales

el S

los Distritos de Desarrollo Rural

<
g "Organismos de Educacién Técnicay

= S e o e
s "Organismos de Capacitacién, Extensiény

Asistencia Técnica del Sector Publico
<

Ill I I I ”!H”! "!l ! !”! !!” de la Competencia Laboral

"Representante de laredde " Prestadores de Servicios de
Formadores Capacitacion Certificados

6
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SINACATRI
Conformacion de la Junta Directiva del
INCA Rural como SENACATRI

. Integrantes iniciales JD

Integran a partir de la
LDRSalalD

DU e
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SINACATRI
Objetivos

Vincular la operacidon de los componentes de desarrollo de capacidades y extensionismo rural el
componente de innovacion tecnoldgica.

Articular sistematicamente a los programas que apoyan inversiones de los productores rurales
aportes del programa de desarrollo de capacidades, innovacidn tecnolégica y extensionsimo rural.

Integrar la operacion sistémica del desarrollo de capacidades, innovacién tecnolégicay
extensionismo rural que permita promover la generacion de proyectos territoriales y de sistema
producto de manera articulada a las instancias nacionales y estatales responsables de la
conduccion del desarrollo rural, tales como: Secretarias estatales del ramo, consejos nacional,
estatales y distritales de desarrollo rural sustentable, y comités estatales y nacionales de sistema

producto.
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Instituciones de Investigacion y Educacion
superior de Cobertura Nacional

(Unidades Técnicas Especializadas)

Grupo de trabajo
de acuacultura y
pesca

Grupo de trabajo Grupo de trabajo
Agricultura de ganaderia

Grupo de trabajo de SSDR
*Coordinacion territorial

.Desarr?”.o empresarial Transversalidad y articulacién: disefio de operacidén que asocie
*Zonas aridas (PRODEZA)

PESA desarrollo de capacidades e inversidn, avance en focalizacion
«COUSSA territorial e integracion de organizaciones y de comités de Sistema
producto, articulacién y flujo entre deteccidén de necesidades-

Integracion r rganizacion .
gl s Bl Lo e d s capacitacidn-asistencia técnica-1&D

y Comités Sistema producto)

Integracion de equipos profesionales que articulen (visidon y accion
de conjunto) (unidades técnicas especializadas) y desarrollen
Trépico Himedo metodologias consistentes de desarrollo de capacidades ,
SENASICA innovacion tecnolégica y extensionismo

SDA Post-cosecha




Expresion Sectorial de SINACATRI...

Subsecretaria de Subsecretaria de
Agricultura Desarrollo Rural

Coordinaciéon General

. Coordinacion General
de Ganaderia

SINACATRI de Politica Sectorial

Comisidon Nacional de

Acuacultura y Pesca SENACATRI SENASICA

caracter de SENACATRI

-Secretaria Técnica en su ]
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(Gob. Edo., SAGARPA, Fundacion PRODUCE, Centro Estatal de
Capacitacion y Sequimiento, UTES, SENACATRI)
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Unidades técnicas Centros Estatales de
especializadas, equipos Capacitacion y Seguimiento
Fundaciones Produce profesionales coordinadores de la Calidad de los Servicios
de las estrategias definidas Profesionales
por la Comision Nacional (Universidades Locales)
* Identificaciéon de problemas y Coordinacion de los equipos de * Evaluacion, capacitacion y
demandas directamente y por prestadores de servicios: certificacion de competencias
medio de los equipos de laborales

* Territorios
* Sistemas producto
* Programas estatales y

PSP’s que inciden en
territorios y sistemas

* Evaluacion del desempeio
profesional individual y de los

producto. transversales equipos

* Construccion de agenda * Evaluacion de impactos de la Politica
priorizada de tematicas de publica (territorial, sistemas
transferencia de tecnologia e producto)
I&D * Servicios de extensionismo

involucrando a personal docente e

* Programa de atencion ) )
investigadores

vinculado a los equipos de

PSP’s y universidades * Co-responsabilidad en el éxito de las
Politicas y programas estatales
. Prongma de 1&D Y Prog }

Productores Jcomunidades

e
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Estructura y operacion del Sistema

Incorporar a Instituciones de
educacién media-superior (IES) e
Instituciones nacionales de

investigacion (Ininv) como unidades Dependencias que concurren al Sector
scni iali TES): : :

técnicas especializadas (UTES): | > rural con inversiones y esfuerzos en el
Identificacion de tecnologias - .

disponibles, disefios metodoldgicos, desarrollo de capaadades

habilitacion de universidades estatales
(CECS) y otras instancias, evaluacion de
impacto y desempefio

Comisiones estatales de desarrollo
de capacidades, innovacion

- === , . . .

Incorporar a [E5 como Centros | ____-- tecnoldgica y extensionismo rural
estatales de capacitacion y - =
seguimiento
Equipos profesionales Equipos regionales (DDR) de
(SINACATRI): Cambios de - —-------->articulacién y coordinacidn del

racticas de los productores .
practicas de fos produ y desarrollo de capacidades
organizaciones

I N -
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Estructura y operacién del Sistema:

Investigacion, transferencia de tecnologia y asistencia técnica

—> Investigacion

UT ES a'\: -------------- S

N
Transferencia de
tecnologia

Unidades responsables de programas
CECS

Asistencia técnica

Metodologias, contenidos, herramientas,
=| procedimientos, capacitacion a PSP’s,

evaluacion de desempeiio e impactos

Plataformas

experimentales

Red de

innovacion
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Estructura y operaciéon del Sistema: Desarrollo de capacidades
empresariales y en articulacion de redes de valor (comités sistema-

producto, proveeduria, clusters)

> Investigacion | \yTgg |.---———-------3| Unidades responsables de programas
f B *  Promocidn
fo - : humanay
Transferencia de ; Metodqloglas, conten.ldc.as, organizacion
tecnologia CECS 3| herramientas, procedimientos, basica
&/ capacitacion a PSP’s e Desarrollo
 Asistencia técnica organizacional y
‘ empresarial
* Gestidny

desarrollo de
redes de valor
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Estructura y operacion del Sistema

Redes de
conocimiento

SINACATRI
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Operacion
SENACATRI

Dependencias que concurren al Sector
rural con inversiones y esfuerzos en el
desarrollo de capacidades

—> |nvestigacion

l

Transferencia de

UTES | i X

tecnologia

\

Asistencia técnica

Comisiones estatales de desarrollo
CECS de capacidades, innovacién

tecnoldgica y extensionismo rural

< _=

Equipos profesionales
(SINACATRI): Cambios de
practicas de los productores y
organizaciones

Desarrollo de capacidades Investigacion,
empresariales y en articulacion de transferencia de
redes de valor (comités sistema- tecnologia y
producto, proveeduria, clisters) asistencia técnica
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SINACATRI - SENACATRI 2011-2012

Asignacion presupuestal

Resultados para el Territorio

Reactivar la operacion

Resultados para el SINACATRI

1. Fortalecimiento de la participacion publico-
privada de los CMDRS

2. Actualizacion y gestion de proyectos territoriales.

3. Desarrollo de Capacidades en la poblacion rural
con indicadores de aprendizaje e innovacion en
practicas.

4. Generacion de proyectos extensionismo

Consolidar el Sistema Nacional

Fortalecer la participacion intersecretarial en el
SENACATRI

Ejecutar el Programa Nacional de Capacitacion.

4. Avanzar en la planeacion y operacion del

Sistema.

Resultados para la poblacion rural

1. Desarrollo de capacidades mediante procesos
continuos y permanentes (Equipos Técnicos de
Cooperacion territorial y Extensionismo)

2. Mayores oportunidades para disefiar y operar
proyectos de desarrollo

3. Acreditacion y certificacion de conocimientos

Resultados para las instituciones

Lograr la concurrencia institucional: organizacion
de la demanda.

Aplicar un enfoque integral y multisectorial.

Coordinar el disefio colegiado del Programa
Nacional de Capacitacion.

Contar con procesos comunes que faciliten la
coordinacion.

N
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SINACATRI - CIDRS

Acuerdo CIDRS 05 23/11/2011
Acuerdan ratificar los Lineamientos Generales de Operacion del
SINACATRI, asi como, los Lineamientos del SENACATRI.

Acuerdo CIDRS 06 23/11/2011

Ratificacion del INCA RURAL como la institucién publica responsable del
Servicio Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral,
(SENACATRI).

Acuerdo CIDRS 03 23/11/2011

Recomienda la revision normativa y estructural del INCA Rural para
promover los ajustes necesarios que permitan la operacion consistente
como SENACATRI.

%
L4l Comision Intersecretarial

"@l para el Desarrollo Rural S L
Sustentable SENARNAT | SEDESOL

Acuerdo CIDRS 06 21/03/2012

Implemente acciones orientadas a reactivar el funcionamiento del Sistema,
especificamente para lograr la articulacion, aprovechamiento y vinculacién
de las capacidades que en esta materia tienen las dependencias y
entidades que lo conforman.
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