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¿Qué es el CMDRS?
En términos del artículo 17 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable, el Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS) es una instancia consultiva del
Gobierno Federal, con carácter incluyente y representativo de
los intereses de los productores y agentes de la sociedad
rural.

De conformidad con el marco normativo, la función del
Consejo Mexicano se desarrolla a través de la emisión de
opiniones, estudios e investigaciones, que pondrá a
consideración de la Comisión Intersecretarial para el
Desarrollo Rural Sustentable para la toma de decisiones de
política pública para beneficio del sector rural.

Sin embargo, en administraciones anteriores, el Consejo
Mexicano se caracterizó por operar, de forma viciada, como
una instancia de presión política para la gestión de recursos
públicos para los líderes de las organizaciones representadas
en esta instancia.

La relación con los funcionarios que participaban en las
sesiones del Pleno era conocida por los reclamos, exigencias y
falta de respeto.

Identificada esta situación, en 2019, el secretario Víctor
Villalobos en su discurso dirigido al Pleno, hace un llamado a
construir un nuevo Consejo, que comparta las visiones y
orientaciones estratégicas de la cuarta transformación,
reorientando su operación para cumplir con su mandato de
Ley y constituirse como un “Consejo que aconseje”.

Misión

Instancia consultiva del
Gobierno Federal con
carácter incluyente y
representativo de los
intereses de los
productores y agentes
de la sociedad rural.



Presidente

Víctor Manuel 
del Ángel González
Coordinador General 
de Enlace Sectorial

2022 -2024

Presidentes
Suplentes

Secretaria y 
Secretarios 

Técnicos 

Víctor Manuel 
Villalobos Arámbula

Secretario de Agricultura 
y Desarrollo Rural del Gobierno 

de México 
2019-2024

Marbella Dinorah 
Camarillo Ramos

Directora de Concertación 
2022-2024 

Víctor 
Suárez Carrera

Subsecretario de 
Autosuficiencia 

Alimentaria
2019-2020

Víctor Manuel 
del Ángel González
Coordinador General 
de Enlace Sectorial 

2019-2020

Lic. Armando Ortega 
Márquez

Director  General Adjunto 
de Concertación

2019
Pr
im

era
Secretaria Mujer



Por primera vez en la
historia del Consejo una
mujer tomo el cargo como
Secretaria Consejera.

Antonio 
Jiménez Portillo 

2019-2022

Juan Carlos 
Arizmendi 
2022-2023

Carolina 
Hernández Cisneros 

2023-2024

Gregorio Viramontes 
Pérez 
2024

Secretaria y Secretarios Consejeros

El Consejo Mexicano, para su operación y funcionamiento, contará con un Secretario Técnico y un Secretario Consejero, el primero designado
por el Presidente de entre aquellos servidores públicos de la Secretaría y el segundo, designado por acuerdo de dicho Consejo Mexicano de
entre sus miembros.



Integrantes 

Este Consejo se integra con los
miembros de la Comisión
Intersecretarial para el Desarrollo
Rural Sustentable,
representantes, debidamente
acreditados, de las organizaciones
nacionales del sector social y
privado rural; de las
organizaciones nacionales
agroindustriales, de
comercialización y por rama de
producción agropecuaria; y de los
comités de los sistemas producto,
instituciones de educación e
investigación y organismos no
gubernamentales.

También contempla la
participación de dos
representantes del Congreso de
la Unión, con carácter de
invitados.

Sistemas
Productos

60 50
Organizaciones 

Sociales 

Organizaciones 
Privadas

14

16
Dependencia 
de Gobierno 

Congreso de 
la Unión 

2

6
Instituciones de 

Educación e 
Investigación146



Sesiones
del Consejo Mexicano



Ejercicios de 
Participación 
Ciudadana

42
Sesiones de 

Consejo

157
Sesiones de 
Comisiones 

8
Productos

40
Ponente 
Invitados

Corte al 30 de agosto de 2024

Se realizaron en total

14
Realizados 
durante la 
Pandemia25

Foros y Mesas 
de Trabajo



Sesiones del Pleno del Consejo Mexicano

    
                         

   

    
                         

    

    
                         

   

    
                         

    

    
                         

   

    
                         

   

        



Acuerdos
y acciones adoptadas en el Pleno



Acuerdos

De 2019 a 2024, se
adoptaron al interior del
CMDRS un total de 295
acuerdos, de los cuales 117
son de carácter sustantivo
(que demandan realizar
algunas acciones por sus
integrantes).

De cada acuerdo se puede
derivar más de una acción
a realizar para su
desahogo.

Así, de 117 acuerdos
sustantivos se derivan 269
acciones de trabajo, de las
cuales se logró concretar el
63%.

269

Acciones 
Totales

154

Acciones 
realizadas 

18
Acciones sin 

vigencia

7
Acciones en 

curso

Av

an
ceG

eneral del 63%
117

Acuerdos Sustantivos

90

Acciones 
Pendientes
(Comisiones)

33%

Corte al 30 de agosto de 2024



Comisiones
de Trabajo



2019Comisiones 
en transición
Artículo 9 del Reglamento
Interior del Consejo Mexicano:

El Consejo Mexicano podrá
constituir comisiones de trabajo
en temas sustantivos materia
de la Ley estableciendo su
objeto, duración, integración,
así como las bases mínimas
para su funcionamiento
mediante acuerdos.

Para 2019, el Consejo tenía 6
comisiones de trabajo
conformadas en pasadas
administraciones:

Comisión de Planeación

Encargada de coordinar los
trabajos de opinión del Plan
Nacional de Desarrollo; los
Programas Sectoriales y el
PEC.

Comisión de Trabajo
Legislativo

Encargada de realizar los
dictámenes de las solicitudes
de ingreso al Consejo.

Comisión de Programas
Sectoriales y Presupuesto

Encargada de revisar, analizar
y gestionar la opinión del
consejo en el tema del
Presupuesto PEC y Reglas de
Operación de los programas
que lo integran.

Comisión de Comercio
Nacional e Internacional

Encargada de analizar y
generar la opinión respecto a
la política comercial tanto
exterior como de los mercados
internos.

Comisión para la Igualdad de
Género y No Discriminación.

Encargada de analizar y
proponer en los asuntos de
Género.

Comisión de Seguimiento a
las Acciones Apoyadas con
Recursos del PEC

Encargada de analizar y
proponer mejoras a la gestión
de los programas que integran
el PEC.



2019
Grupo Especial para
la Renovación del
Consejo Mexicano
Durante 2019, a petición del Titular de
AGRICULTURA y Presidente del Consejo
Mexicano se integró un grupo especial de
trabajo que tuvo por objeto formular
propuestas encausadas a superar la
problemática de este órgano que dificultaba
su desempeño eficiente. A este grupo se le
encomendó la tarea de presentar un
programa de trabajo para la renovación del
Consejo, como un “Consejo que realmente
aconseje”.

+12
Consejeros(as)

12
Funcionarios(as)

=
Resultados y 
Conclusiones

19 de diciembre de 
2019



22-24
Tras la pandemia, el
Consejo Mexicano trabajo
en la integración de un
Plan Anual de Trabajo
2022, cuya
implementación resulto
en la reestructuración de
las comisiones de trabajo.

Se concluyeron los
trabajos de 4 comisiones
y se instalaron en su
lugar 5, que sumadas a
dos que permanecieron,
generaron una estructura
de participación de 7
Comisiones de Trabajo

7
C o m i s i o n e s  
d e  T r a b a j o

Innovación Tecnológica, Capacitación y Asistencia

Mercados

Seguridad Alimentaria y Cambio Climático

Recomendaciones a Programas

Igualdad de Género y No Discriminación

Trabajo Legislativo

Financiamiento



28

Integrantes

33
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

14

Sesiones 
Realizadas

26

Integrantes

11
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

13

Sesiones 
Realizadas

Innovación
Tecnológica, Capacitación 

y Asistencia

Financiamiento

Eliseo Gerardo 
Luna Peñaloza

Auxiliar Técnico de la Comisión 
Financiamiento

María del Rosario 
Hernández Zazueta

Auxiliar Técnico de la Comisión 
Innovación Tecnológica, Capacitación 

y Asistencia Técnica

Comisiones de 
Trabajo



28

Integrantes

7
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

6

Sesiones 
Realizadas

Seguridad Alimentaria 
y Cambio Climático

25

Integrantes

20
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

13

Sesiones 
Realizadas Recomendaciones a 

Programas

Ana Gabriela 
Sinencio Rangel

Auxiliar Técnico de las Comisiones de Mercados y 
Seguridad Alimentaria y Cambio Climático

Miguel Ángel 
Toledo Hernández

Auxiliar Técnico

Comisiones de 
Trabajo



26

Integrantes

29
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

13

Sesiones 
Realizadas

22

Integrantes

67
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

33

Sesiones 
Realizadas

Igualdad de Género 
y No Discriminación

Mercados

Ana Gabriela 
Sinencio Rangel

Auxiliar Técnico

Catalina 
Rodríguez Mendoza

Auxiliar Técnico

Comisiones de 
Trabajo



16

Integrantes

23
Acuerdos 

propuestos al 
Pleno

22

Sesiones 
Realizadas Trabajo Legislativo

Ivan Dranath
Laffitte Montalvo

Auxiliar Técnico

Comisiones de Trabajo



Acciones Realizadas durante la

Pandemia



EL 26 de marzo de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federación (DOF) el "Acuerdo por el que se establece la
suspensión de plazos y términos legales y administrativos en
la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural y sus órganos
administrativos desconcentrados, como medida de
prevención y combate de la propagación del coronavirus
COVID-19”

Esta suspensión fue levantada el 11 de agosto de 2021, dejando
sin actividades formales al Consejo Mexicano cerca de dos
años, estableciendo un reto para dar continuidad a los
ejercicios de participación ciudadana.

Suspensión de actividades del
CMDRS para reducir el riesgo
de contagio y dispersión del
coronavirus SARS-CoV-2



Soluciones

Aprendizaje

D
is

ta
n

ci
am

ie
n

to
 

S
o

ci
al

Marzo

2020

Julio de 2020: Inicia demanda de información y restitución de la
participación social por parte de Consejeros.

Marzo 2020 Se suspenden actividades del Consejo Mexicano

Se convocaron ejercicios
de participación
ciudadana, dirigidos
principalmente a
Consejeros, pero abiertos
a todo aquel interesado.
Las invitaciones se
difundieron a través de
las bases de datos del
CMDRS y redes sociales.
Muchos ejercicios fueron
transmitidos en vivo por
redes sociales.

Soluciones

o Manejo de
herramientas
electrónicas para
reuniones virtuales:
Zoom, Google Meet,
Cisco Webex.

o Gestión de reuniones
virtuales

o Difusión de
videoconferencias por
redes sociales,
Facebook, YouTube.

Aprendizajes

Ejercicios de
Participación
Ciudadana
En Pandemia

14

1. SEGALMEX
2. Fertilizantes 

(2 veces)
3. CONAGUA
4. T-MEC
5. Fomento a la 

agricultura
6. FAO
7. Reglas de 

Operación
8. SMN – Clima
9. INIFAP
10.Sequia
11. IMTA
12. SIAP
13. IICA

2020 – 2021

Septiembre 2020: La Coordinación General de Enlace Sectorial,
ante la demanda de ejercicios de participación social, establece
una estratégia de atención a partir de las facultades propias de la
Coordinación, en lugar del Consejo Mexicano, dando atención a la
solicitud de realización de sesiones hecha a través del Secretario
Consejero, Antonio Jiménez Portillo.



Aprendizajes
y adaptación a los nuevos tiempos



Desarrollamos nuevas competencias para el uso y
gestión de aplicaciones y plataformas para el trabajo
colectivo en linea. Lo que nos permitió gestionar las
sesiones y tareas de forma más eficiente y
coordinada.

Uso y administración de 
aplicaciones en linea



Difusión de 
videoconferencias por 
redes sociales, Facebook, 
YouTube.

No solo aprendimos de aplicaciones y plataformas
para el trabajo colectivo, sino también la manera
de alcanzar una mayor difusión de los contenidos
desarrollados por el CMDRS a través de
videoconferencias abiertas y difusión en redes
sociales.

Esto permitió la generación de audiencias de más
de 900 personas conectadas (Foro de
Presentación de Reglas de Operación
AGRICULTURA 2024), aumentado notablemente
la visibilización de la labor del Consejo Mexicano
como un mecanismo de participación social.



Sesiones oficiales del 
Consejo Mexicano en 
modalidad hibrida: 
presencial y a distancia.

Gracias a las nuevas competencias
adquiridas, se pueden gestionar
sesiones 100% híbridas, lo que
brinda mayores oportunidades y
ventajas.

Esto ha permitido incrementar
significativamente las posibilidades
de participación e inclusión,
fomentando un entorno más
diverso y accesible:



Sesiones oficiales de 
Comisiones de Trabajo 100% 
en modalidad a distancia.

Esta modalidad tiene, entre otras, las
siguientes ventajas:

o Flexibilidad: Permite adaptarse a
las necesidades y preferencias de
los participantes.

o Mayor alcance: Incorpora a
participantes de diferentes
ubicaciones geográficas.

o Eficiencia: Reduce tiempos de
desplazamiento posibilitando
mayor productividad.

o Reducción de costos: Menos
gastos en viajes y alojamiento.

o Incremento de la productividad:
Mejora la gestión del tiempo.



Registro de consejeros con
participación a distancia, este, a
través de la práctica constante del
personal operativo, actualmente se
puede realizar en tan solo 27
segundos.

Lo que reduce al mínimo la espera
para el ingreso a las salas de
participación.

Nuevas 
capacidades, 
nuevas tareas

Con los nuevos aprendizajes,
sobrevinieron nuevas
posibilidades, pero también la
gestión de nuevas tareas en
torno al trabajo colaborativo.

Una de estas es la lista de
asistencia hibrida, la cual se
gestiona en linea
colaborativamente y en tiempo real
por el personal operativo quien se
encuentra realizando las
acreditaciones de consejeros, tanto
en linea como de manera
presencial en la sala de la sesión.

Cuórum virtual en tiempo real.
Actualmente se coordinan los
registros de asistencia, tanto el
presencial como el a distancia para
ofrecer en la sala de la sesión y en la
plataforma el conteo del cuórum
conforme se va realizando la
acreditación de consejeros.

Con esto se suma a la transparencia
y eficiencia del proceso.



Equipo de trabajo
Todas estas implementaciones son el resultado de un esfuerzo de equipo. En
especial, gracias al personal que trabaja con dedicación y compromiso, quien
posibilita que el Consejo Mexicano, sus sesiones y comisiones de trabajo sean
un espacio eficiente y productivo para la participación ciudadana.



Primer
Plan de Trabajo Colectivo



El 20 de septiembre de 2011
México se adhirió a la Alianza
para el Gobierno Abierto (AGA).

Esta iniciativa global tiene
como objetivo consolidar en los
países que la integran, una
agenda de transparencia,
acceso a la información y uso
de tecnologías de la
información para combatir la
corrupción y fortalecer la
gobernanza y la participación
ciudadana.

En 2019 se inicia el 4to Plan
de acción, donde uno de los
componentes de revisión
fue:

Incidencia 
ciudadana para el 

desarrollo rural 
sustentable

Este componente buscó, a través de la
colaboración entre Organizaciones Civiles y el
Gobierno, establecer compromisos en los
principales mecanismos de participación
ciudadana del sector para mejorar la gestión de
estos, como el CMDRS, quien participó en el plan
de manera sobresaliente.

Uno de los principales compromisos fue:

Articular una Agenda de Trabajo del
Consejo en temas prioritarios de
política pública junto con un Plan
Anual.



85 Temas
Propuestos 

En 5 ejes 
temáticos

Integración del 
Plan Anual de 

Trabajo del 
CMDRS 2022

A través de un proceso
consultivo, en el cual se incluyó
una encuesta dirigida a los
miembros del Consejo y a
funcionarios de todas las áreas
de AGRICULTURA, se
determinaron los temas
prioritarios a abordar durante
2022.

Los resultados de dicha consulta
sirvieron de base para conformar
una agenda temática de trabajo
que respondía a las necesidades
y expectativas del sector.

53
propuestas 
de temas

Consulta a Consejeros

32
propuestas 
de temas

Co
ns
ul
ta
a
Fu
nc
io
na

rio
s de

Agricultura

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Financiamiento

Recomendaciones a programas

Mercados

Innovación Tecnológica, Capacitación
y Asistencia Técnica

Seguridad Alimentaria y Cambio
Climático



Plan Anual de 
Trabajo CMDRS 

2022

Seguridad Alimentaria y Cambio Climático

Innovación Tecnológica, Capacitación y 
Asistencia

Mercados

Recomendaciones a Programas

Financiamiento

Igualdad de Género y No Discriminación

Trabajo Legislativo

Las comisiones de trabajo se reestructuraron para la
atención del Plan de conformidad a los 5 ejes
temáticos, manteniendo la de Igualdad de Género y
Trabajo Legislativo

Agenda de

85
temas

7
Comisiones 
de trabajo



Foros
y Mesas de Trabajo



Foros y 
Mesas de Trabajo

Foro de Análisis y 
Evaluación del 

Programa Especial 
Concurrente (PEC) 

2019-2024

Foro de 
Presentación de 

Reglas de Operación 
AGRICULTURA 2024"

2024

Diálogos: Mujeres 
rurales, agentes 

de transformación 
Rurales"

2023

Consulta para la 
integración de la 

Agenda y Calendario 
de Trabajo del 
CMDRS 2022

Mesa de Trabajo 
para la Revisión del 

Esquema de 
Atención al Plan de 
Trabajo del CMDRS 

2022

Proceso de 
estructuración de 

comisiones de 
trabajo 2022

Foro "Diálogos en el 
Marco del Día 

Internacional de las 
Mujeres Rurales"

2022

Propuesta de 
Presupuesto para el 

Campo para el 
ejercicio fiscal 2021

Propuestas para la 
Renovación del 

CMDRS

2020

Consulta Electrónica 
Lineamientos Generales 

de Operación del 
SENASICA

Foro de consulta para la 
formulación del 

Programa Sectorial de 
Agricultura y Desarrollo 

Rural 2019-2024

2019

2
2

Pronósticos 
Climatológicos para el 
año agrícola 2021 Ciclo 
de videoconferencias 

entorno al tema 
"Sequía

Acciones emergentes 
para mitigar los 

efectos de la Sequía 
en el campo: Atención 

a propuestas 
ciudadanas

Avances de siembra y 
cosecha 2021 Ciclo PV 

2021 y OI 2020/202

Plataformas Digitales 
de Comercialización 

del Agro
Transformación de los 
Sistemas Alimentarios 

– IICA AGA | Integración de 
grupos de enfoque

“Exp      v      
operación en maíz, 

frijol y trigo respecto a 
la cosecha PV2021 y OI 

21/22”

2021

4

2

1

25 Estos ejercicios de
participación tienen
mayor flexibilidad
para su presentación
y convocatoria, ya
que son realizados en
el marco del CMDRS
sin la formalidad de
las sesiones de
trabajo.

Fertilizantes (2 veces)

CONAGUA

T-MEC

Fomento a la 
agricultura

FAO

Reglas de Operación

14



Diálogos: Mujeres rurales, agentes de transformación



Diálogos: Mujeres rurales, agentes 
de transformación

Ponentes

Dr. Víctor Manuel 
Villalobos 
Arámbula

Secretario de 
Agricultura y Desarrollo 
Rural y Presidente del 

CMDRS

Dra. Nadine 
Gasman

Zylbermann
Presidenta del 

INMUJERES

Mtra. Lina Pohl 
Alfaro

Representante de la 
FAO en México.

Mtra. Rosa Chávez 
Aguilar

Abogada General de 
Agricultura.

Marta Clara 
Ferreyra Beltrán
Directora General de 

la Política Nacional de 
Igualdad y Derechos 

de las Mujeres.

C.P. Bertha 
Marbella Flores 
Téllez Jefe de 

Titular de la Unidad de 
Administración y 

Finanzas.

Asistencia Presencial Asistencia Virtual Total de Asistentes Consultas en la Página 

52 86 138 +2,529

Datos del Foro

Lic. Carolina 
Hernández 

Cisneros
Secretaria Consejera 

del CMDRS

Mtra. Areli Cerón 
Trejo

Directora General de 
Suelos y Aguas. 



Foro de Análisis y Evaluación del Programa Especial 
Concurrente (PEC) 2019-2024



Foro de Análisis y Evaluación del 
Programa Especial Concurrente 
(PEC) 2019-2024

Ponentes

Mtro. Rosalio 
Rangel Granados
Coordinador General 
de Desarrollo Rural 

AGRICULTURA

Dr. Salvador 
Fernández Rivera
Coordinador General 
de Desarrollo Rural 

AGRICULTURA

Mtra. Elizabeth 
Landa Franco

Directora de 
Fortalecimiento a la 
Agricultura Familiar

Lic. Tania Daniela 
Ramos Bolaños

Directora del Centro de 
Estudios para Desarrollo 

Rural Sustentable y la 
Soberanía Alimentaria de la 

Cámara de Díputados.

Dr. Rafael Núñez 
Domínguez

Profesor-Investigador 
de la Universidad 

Autónoma Chapingo 
(UACh)

Dr. José Nabor 
Cruz Marcelo 

Secretario Ejecutivo 
del CONEVAL

Asistencia Presencial Asistencia Virtual Total de Asistentes Consultas en la Página 

20 478 498 +3,109

Datos del Foro



Foro de Presentación de Reglas de Operación 
AGRICULTURA 2024



Foro de Presentación de Reglas de 
Operación AGRICULTURA 2024

Ponentes

Mtro. Ricardo 
Jaspeado Montiel 

Encargado del Despacho 
de la Dirección General 

de Supervisión, 
Evaluación y Rendición 

de Cuentas. 

Dr. Adolfo Zepeda 
Zepeda

Gerente de Proyectos 
y Planeación 
Estratégica

Ing. Enrique 
Fernando 

Gutiérrez Ramírez
Coordinador de 

Proyectos

Biol. Santos Esteban 
Meza Quintero

Director General de 
Organización y Fomento.

Mtra. María Elena 
Rivera Quintero
Directora de Activos 
para la Producción

Ing. Fabián 
Sánchez Galicia

Jefe de 
Departamento de 

Organización y 
Concertación

Asistencia Presencial Asistencia Virtual Total de Asistentes Consultas en la Página 

33 943 976 +5,149

Datos del Foro

Precios de Garantía a 
Productos Alimentarios 

Básicos.
Producción para el 

Bienestar

Reglas de Operación de 
AGRICULTURA Fertilizantes.

Fomento a la Agricultura, 
Ganadería, Pesca y 

Acuicultura: componente 
de BIENPESCA

Sanidad e Inocuidad 
Agroalimentaria



Por la

Igualdad
Sustantiva de Género



El Consejo Mexicano ha
adoptado medidas para
promover la igualdad
sustantiva de género en sus
ejercicios de participación,
fomentando la integración
de mujeres en roles de
liderazgo al interior del
organismo.

Este avance ha permitido
alcanzar hitos históricos,
rompiendo techos de cristal
que visibilizan el talento y las
capacidades de las mujeres
en la coordinación de
trabajos al interior del
Consejo, reduciendo brechas
de desigualdad entre
hombres y mujeres y
contribuyendo a construir
una participación más
paritaria y representativa.

Lic. Marbella Dinorah 
Camarillo Ramos
Directora de Concertación

2022-2024 

Lic. Carolina 
Hernández Cisneros

Representante de CNPR 

2023-2024 

Primera Secretaria Consejera Primera Secretaria Técnica 



2

3 2 2

María del Rosario 
Hernández Zazueta

Auxiliar Técnico de la Comisión 
Innovación Tecnológica, Capacitación 

y Asistencia Técnica

Ana Gabriela 
Sinencio Rangel

Auxiliar Técnico de las Comisiones de Mercados y 
Seguridad Alimentaria y Cambio Climático

Catalina 
Rodríguez Mendoza

Auxiliar Técnico de la Comisión 
para la Igualdad de Género y 

No Discriminación

Coordinadoras y 
coordinadoras suplentes Auxiliares Técnicas

Carolina 
Hernández Cisneros 

Coordinadora de la 
Comisión de Financiamiento

Mariana González Torres 
Coordinadora de la 

Comisión de Recomendaciones 
a Programas 

Catalina Ivette García 
Quintero

Coordinadora de la 
Comisión para la Igualdad de 
Género y No Discriminación

Rosanna Teruggi Pereda
Coordinadora de la 

Comisión de Mercados

Teresa Corona Chávez
Coordinadora de la 

Comisión para la Igualdad de 
Género y No Discriminación

Laura Cristina Lara Quiroz
Coordinadora Suplente de la 
Comisión para la Igualdad de 
Género y No Discriminación

Laura Verónica López 
Vilchis

Coordinadora Suplente de la 
Comisión de Mercados

María Graciela Quintero 
Velázquez

Coordinadora Suplente de la 
Comisión de Trabajo Legislativo 

4 Comisiones de trabajo Auxiliadas por 
mujeres contra 3 por hombres

13 Espacios de coordinación ocupados por mujeres, 
contra 11 ocupados por hombresMagnolia Lugo Trinidad

Coordinadora Suplente de la 
Comisión de Mercados

2019-2024



Aun se tiene trabajo por hacer. La
participación general continúa siendo mayor
en hombres. Hay poca participación de
Mujeres como titulares de organizaciones.

Asistencia 
promedio 

2024

27% 73%

Mujeres Hombres

Titulares

Suplentes



Análisis
Del cuórum



Evolución del Cuórum

Alcanzar el cuórum necesario para
sesionar ha tenido varias
implicaciones.

En 2017, mediante un acuerdo del
consejo, se estableció la
posibilidad de influir en el cuórum
para sesionar sin modificar el
número de miembros del pleno,
basándose en su asistencia.

Esta acción permitió reducir el
cuórum legal necesario de 77 a
55 consejeros, logrando un 100%
de sesiones con quórum hasta
2019.

El Pleno del Consejo Mexicano acuerda se emitan
las solicitudes referidas al artículo 27 de su
Reglamento Interior, considerando que aquellas
organizaciones que se encuentren en el supuesto
del citado artículo, no contarán con
representantes debidamente acreditados, de
conformidad con el artículo 6, fracción III del
mismo Ordenamiento Legal, por lo que no serán
consideradas para la realización de las funciones
encomendadas al Consejo Mexicano así como
parte del Pleno de la sesión ordinaria inmediata
posterior a la emisión de la solicitud y las
subsecuentes hasta en tanto no se designen a los
nuevos representantes. La Secretaría Técnica
deberá informar a la COTLEG el total de
integrantes del Pleno, previo a la realización de
cada una de las sesiones de Consejo Mexicano.

2017 Acuerdo 05-03/2017



Tras el acuerdo, el cuórum se ha visto
reducido en varias ocasiones, mostrando
una clara tendencia a la baja en la
participación. En la proyección para
2024, la reducción alcanzaría un 47% del
total de integrantes.

Evolución del Cuórum

88

Situación Actual
Suspensión realizada en 

2022
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s

Proyección 
Suspensiones 2025
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73%
del total 60%
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Situación anterior
Suspensiones realizadas en 

2017-2018
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47%
del total



Evolución del 
Cuórum

Porcentaje de sesiones con
cuórum

Después de la pandemia
(2020-2021), se ha observado
una constante disminución
en la participación de los
miembros del Consejo
Mexicano, con una tasa
promedio anual de -48%
entre 2019 y 2024.

La asistencia a las sesiones
con cuórum ha caído del
100% en 2019 al 16% en 2024,
lo que representa una
reducción del 93% en la
participación.

De las 6 sesiones realizadas
en 2024, solo 1 ha contado
con cuórum.
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2019
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Vigentes (Suspenciones 2022)

Proyección Miembros Activos 2024

Evolución del 
Cuórum

Reducción de la
participación de
consejeros por tipo de
membresía

La participación de
miembros del CMDRS
ha sufrido una drástica
reducción entre 2019 y
2024, siendo las
organizaciones privadas
y los Sistemas Producto
en los que se aprecia
más el efecto, con
reducciones del 64% y
48%, respectivamente

-40

-64

-33

-48

-6
* Extinción de la FND



Reducción de
la participación
en Comisiones
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Seguridad Alimentaria y Cambio
Climático

Innovación Tecnológica, Capacitación y
Asistencia Técnica

Financiamiento

Recomendaciones a Programas

Mercados

Trabajo Legislativo

Igualdad de Género y No Discriminación

COSAARPEC (Comisión de Seguimiento
a las Acciones Apoyadas con Recursos
del PEC)

COCONI (Comisión de Comercio
Nacional e Internacional)

COPLAN (Comisión de Planeación)

COPSP (Comisión de Programas
Sectoriales y Presupuesto)

Sesiones realizadas de
Comisiones de Trabajo

La dinámica de trabajo del
Consejo Mexicano se ha visto
significativamente afectada por
una reducción en la
participación de las
organizaciones.

El número de sesiones de
comisiones disminuyó en un
promedio anual del 39% entre
2019 y 2024, con una reducción
altamente significativa en 2024,
alcanzando el 86%.

Se reconoce la destacada
participación de las mujeres en su
desempeño como Coordinadoras de
Comisión, alcanzado los numeros
más altos, tanto en sesiones
realizadas como en acuerdos
generados.

Carolina 
Hernández 
Cisneros 

Teresa 
Corona 
Chávez

Mariana 
González 

Torres



Informe
2019- 2024
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